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Mennesker er virksomhetens viktigste og dyreste ressurs. Du trenger de riktige verktøyene for 

å optimalisere de ansattes produktivitet, samtidig som du tilbyr dem effektiv støtte til å utføre 

jobben, registrere arbeidstimene på en effektiv måte og motta lønn. Et system for 

administrasjon av arbeidsstyrken bidrar til å optimalisere planer, spore timer digitalt, beregne 

lønn automatisk og betale medarbeiderne til riktig tid.  

NetSuite SuitePeople Workforce Management hjelper virksomheter med å fjerne behovet for 

flere applikasjoner og regneark ved å tilby en enhetlig løsning som effektiviserer planleggingen, 

forenkler registreringen av tid og tilstedeværelse, automatiserer lønnsberegningen og gir en 

bedre opplevelse for både ansatte og ledere. 

Planlegging uten gjetting 

Optimaliser bemanningen ved å samkjøre de ansattes planer med virksomhetens behov. Det 

visuelle skiftplanleggingsverktøyet i NetSuite Workforce Management har en kombinasjon 

av prognoser, maler for ansattplaner og modeller for implementering av arbeidskraft, slik 

at bemanningen kan optimaliseres.  

Få viktig innsikt om arbeidsstyrken, for eksempel salgsdata, slik at du kan lage en oversikt over 

tilgjengelig arbeidskraft kontra virksomhetens behov og sørge for at du har nok ansatte til 

å betjene kundene. I tillegg kan ledere enkelt vise hvor mange timer de ansatte har jobbet 

i løpet av uken, inkludert overtid, etter sted. På denne måten kan lederne opprette, re digere 

og administrere skiftbytter på ett sted. 

Si farvel til timelister på papir 

Selskaper kan bruke SuitePeople Time Clock til å fjerne behovet for manuell dataregistrering 

ved at ansatte stempler inn og ut på datamaskin, nettbrett eller mobilenhet, hvor som helst og 

når som helst – uansett om de er på et eksternt jobbsted, på kontoret, på produksjonsområdet, 

på lageret eller på en restaurant. Valgfri tofaktorautentisering med skanning av fingeravtrykk og 

bilderegistrering kan også fjerne muligheten for "kompisstempling" og andre sikkerhetsrisikoer, 

slik at tidssporingen blir nøyaktig. 

https://www.netsuite.com/portal/products/hcm/workforce-management.shtml


Ansatte som jobber med flere oppgaver eller for ulike klienter, kan for eksempel enkelt endre 

status i løpet av dagen og holde oversikt over lønnssatsene og arbeidstimene etter sted og 

oppgave. Lederne kan da sammenligne de planlagte timene med timene som de ansatte faktisk 

jobber hver dag. 

Større ansattengasjement 

Mobilappen gir en bedre ansattopplevelse ved at medarbeiderne enkelt kan spore arbeidstiden 

sin, bytte eller ta bort skift, finne noen som kan overta skift, og åpne en nettpratlinje med 

personalavdelingen eller en leder for å stille spørsmål eller motta attesteringer for godkjent tid. 

På den måten holder de ansatte oversikt over arbeidstimene sine og får større fleksibilitet, noe 

som gir bedre balanse mellom jobb og fritid. 

Mobilappen varsler også ledere om daglige aktiviteter, for eksempel når en ansatt har bedt 

om å bytte skift eller glemt å stemple inn eller ut av et planlagt skift.  

Nøyaktige lønnsutbetalinger 

Med stadig strengere arbeidslover er det viktig å ha et system som kan beregne lønn på en 

nøyaktig måte. NetSuite Workforce Management inneholder en innebygd lønnsregelmotor 

som automatisk beregner timer, overtid og ferier. Den bruker også selskapets regler og 

retningslinjer ved bygging av planer. Dette gjør at ledere vet når medarbeidere ikke kan settes 

opp med ekstratimer, og de kan effektivt godkjenne utførte arbeidstimer. Resultatet er en 

enklere prosess for ansatte, bedre overholdelse av arbeidsforskrifter samt reduserte kostnader. 

Gjør mer med programpakken 

SuitePeople Workforce Management støtter planlegging, tidssporing og lønnsberegning, 

og i tillegg oppdateres de økonomiske dataene i sanntid, ettersom programvaren er en del 

av NetSuite. Selskaper som bruker SuitePeople Payroll, trenger ikke lenger å importere og 

eksportere data til og fra NetSuite. 

Det er på tide å eliminere manuelle prosesser, systemer som ikke kommuniserer med 

hverandre og kostnader knyttet til tredjepartstjenester. En enhetlig løsning sørger for 

at lønnsdata problemfritt overføres til ERP-systemet for postering i hovedboken i sanntid, 

slik at økonomidataene er nøyaktige og alltid oppdatert.  



Med en enhetlig løsning for administrasjon av arbeidsstyrken har du én kilde for tids-, lønns- og 

økonomidata, du blir kvitt dupliseringer og manuelle oppgaver og sikrer HR-dataene, samtidig 

som lover og regler overholdes. 

NetSuite SuitePeople Workforce Management er tilgjengelig i USA, Canada, Australia og New 
Zealand. 

Finn ut hvordan NetSuite 2023 versjon 1 kan hjelpe deg 

Hvis du vil ha mer informasjon om den fullstendige listen over funksjoner og hvordan du bruker 

dem, kan du lese utgivelsesnotatene. 

Husk å be om en testkonto for forhåndsvisning for å få tilgang og se hvordan de nye 

funksjonene vil fungere med dine data, arbeidsflyter og tilpasninger.  

The preceding is intended to outline our general product direction. It is intended for information 

purposes only, and may not be incorporated into any contract. It is not a commitment to deliver 

any material, code, or functionality, and should not be relied upon in making purchasing 

decisions. The development, release, timing, and pricing of any features or functionality 

described for Oracle’s products may change and remains at the sole discretion of Oracle 

Corporation. 
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